ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор _________
Василь ОКСЕНТЮК
«31» грудня 2023р.
[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕННЯ
про наставництво
у ЛІЦЕЇ №3 ІМЕНІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ М. КОВЕЛЯ 
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Загальні положення
1. Наставництво — це одна з форм професійної підготовки педагогів-початківців, які мають стаж роботи до трьох років або не мають його зовсім, а також надання методичної допомоги тим педагогам, які її потребують (далі — молодий спеціаліст).
2. Педагог-наставник у навчальному закладі — активна, творча людина зі своїм баченням проблем навчально-виховного процесу, високими результатами особистої практичної діяльності.
3. Метою роботи педагога-наставника є надання професійної допомоги молодому спеціалісту, сприяння розвитку його творчої активності, ініціативи, творчих здібностей, зростанню його авторитету.
4. Педагога-наставника молодого спеціаліста призначають наказом керівника навчальному закладу.
Завдання та напрями роботи педагога-наставника
1.  Основними завданнями педагога-наставника є:
1.1. Планування та здійснення разом із молодим спеціалістом заходів, спрямованих на підвищення рівня його професійної підготовки.
1.2. Вивчення разом із молодим спеціалістом директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України.
1.3. Допомога молодому спеціалісту в розв’язанні конкретних проблем щодо навчання, виховання та розвитку учнів.
2. Основні напрями роботи педагога-наставника:
2.1. Організація індивідуальних консультацій, занять для молодого спеціаліста, на яких моделюють та обговорюють форми роботи з учнями, іншими учасниками навчально-виховного процесу.
2.2. Надання молодому спеціалісту рекомендацій щодо виготовлення дидактичних матеріалів.
2.3. Спостереження за організацією молодим спеціалістом різних форм роботи з учнями та обов’язкове наступне обговорення й корегування його дій.
2.4. Надання консультативної допомоги молодому спеціалісту в розв’язанні питань, що стосуються навчально-виховного процесу.
Права та обов’язки педагога-наставника
1. Педагог-наставник має право:
1.1.Давати молодому спеціалістові поради щодо роботи з учнями, планування навчально-виховного процесу.
1.2. Відповідно до статті 23  п.4 Закону України «Про повну загальну середню освіту» отримувати доплату за виконання обов’язків педагога-наставника у граничному розмірі 20 % від посадового окладу.
2. Педагог-наставник зобов’язаний:
2.1. Надавати молодому спеціалістові методичну допомогу.
Права та обов’язки молодого спеціаліста
1. Молодий спеціаліст має право:
1.1. Звертатися за порадою чи допомогою до педагога-наставника.
1.2. Спостерігати за організацією педагогом-наставником різних форм роботи з учнями.
2. Молодий спеціаліст зобов’язаний:
2.1. Дотримуватися плану роботи педагога-наставника з педагогом-початківцем.
2.2. Відвідувати семінари, тренінги, майстер-класи, які проводять педагоги навчального закладу.
2.3. Наполегливо оволодівати ефективними методами розвитку, виховання та навчання учнів, вивчати досвід педагога-наставника, інших колег.
Документація
1. Педагог-наставник разом із молодим спеціалістом розробляють та ведуть таку документацію:
· плани або конспекти організованих форм роботи з учнями;
· план самоосвіти молодого спеціаліста;
· щоденник підвищення професійного рівня педагога;
· план відвідування молодим спеціалістом семінарів, тренінгів, практикумів, майстер-класів тощо;
· матеріали самоаналізування та самооцінювання власної педагогічної діяльності молодим спеціалістом.
Керівництво діяльністю
1. Керівництво взаємодією педагога-наставника та молодого спеціаліста здійснюють керівник навчального закладу та його заступники

